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Ogrenimdeki ¢cocuklarimizin anne ve babalarna da yavrulariin 6grenimlerini tamamlamasi i¢in her fedakarligi gdzealmaktan cekinmemelerini
tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarli olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi
kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.
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SUNUS

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz.
Gelecekte onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi dnde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin
rolii ve vizyonu énemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden,
vicdanindan, egitiminden alinir.”’ demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirkenbilgi, ahlak ve deger diinyamiz,
O0gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimizaaktarilarak daha saglam temellere
oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklari hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Mevlana Ilkokulu ve Yunus Emre Ortaokulu’nu onurlandiracak olan 6grencilerime
sevgilerimi génderiyorum.

ALI BOZKURT

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ALI BOZKURT Okul Mudiirii SONER KAVUKLU Miidiir Yardimeist
SONER KAVUKLU Miidiir Yardimcisi YUSUF AKGUMUS Ogretmen
YUSUF AKGUMUS Ogretmen DERYA AKCALI Ogretmen
MUSTAFA OZKOZANOGLU Okul Aile Birligi Bagkan1 || ELIF AKYILDIZ Ogretmen
ZEKERiYA BOZKURT Yonetim Kurulu Uyesi MURAT PEKER Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kozan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar list kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Stratejik planimizin “Durum Analizi” boliimiinde tarihsel gelisim, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetler,
kurum i¢i ve dis1 analiz, {ist politika belgeleri ve gelisim alanlar1 basliklarina yer verilmistir. Tarihi gelisimde kurumumuzun gecirmis oldugu 6nemli
degisim ve gelisimlere yer verilmistir. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetler baghiginda T.C. Anayasasi
cercevesinde yiiriittiigiiniliz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziikler,
Yonetmelikler, Yonergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlari ele alinmistir. Kurum i¢i ve dis1 analiz baghiginda paydas analizine, orgiitsel
yapiya, beseri kaynaklara, teknolojik diizeye, mali kaynaklar analizine, istatistiki bilgilere ve GZFT analizine yer verilerek kurumun ¢esitli
yonlerden fotografi ¢cekilmis, mevcut durum analizi ortaya ¢ikarilmistir. Mevcut durum analizi daha 6nce ayrintili olarak yayimlandigi i¢in asagida
durum analizi 6zetine yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizda 4 tema altinda toplam 4 hedef, 15 performans gostergesi ve bu gdstergelere ulagsmak i¢in toplam 15 strateji

bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Adana ili, Kozan lgesi, Aglibogaz Mahallesi, Askin Sokak No:23/1” de bulunmakta olup 2006 yilinda egitim-6gretime
baslamistir.

Okul binas Ilkdgretim Genel Miidiirliigiine aittir. 2013-2014 egitim dgretim y1lina kadar ilkokul ortaokul birlikte Yunus Emre
[lkokulu/Ortaokulu olarak bir miidiirliik altinda hizmetini siirdiiriirken, 2014-Temmuz Ayinda okulumuzun Ad: Yunus Emre Ortaokulu olarak
degistirilmistir ve ayr1 miidiirliik kadrosu verilmistir. Yunus Emre Ortaokulu binasinin 1. ve 2. katlar1 Mevlana Ilkokulu tarafindan kullanilmaktadir.
Yunus Emre Ortaokulu olarak okul binasinin 3.ve 4. katlarin1 kullanmaktay1z.

Okulumuz 6grencilerinin tamamina yakint maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢gocuklarindan olusmaktadir. Velilerin %40-45°1 asgari
ticretle caligmakta olup geriye kalan veliler giinliikk yevmiye ile piyasa da iscilik yapmaktadirlar. Okulumuz 6grencilerinden birgogu sosyal
yardimlagsma ve dayanigsma fonundan 68renci yardimi alarak egitimlerini stirdiirmektedir.

Okulumuz sportif alanda futbol ve karate dallarinda takim sporlar1 yarigsmalarina katilmaktadir. Bu dallarda ilge derecelerine sahip olup il
turnuvalarinda da ilgemizi temsil etmis bulunmaktayiz.

Okulumuz Sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik ve yarigmalara katilmaktadir. Bunlar sonucunda ilge resim, siir, kompozisyon alanlarina
birka¢ 6diil kazanmis olup bu yarismalara katilmaya devam etmekteyiz.

Akademik anlamda okulumuz faaliyete gectiginden bugiine Fen Lisesi, Fatih Anadolu Lisesi gibi ilgemizin 6nde gelen liselerini kazanan
ogrencilerimiz bulunmaktadir

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz 2020-2024 Stratejik Plani; “Egitim —Ogretim, Egitime Destek Hizmetleri, Paydas Iliskileri, Insan Kaynaklari, Fiziki Durum,
Disiplin, Mali Kaynaklar, Akademik Basar1, Sektorel Iliski ve Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler” temalarini igermektedir. Her temada amag her
amagta hedefler belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
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donemi igerisinde Liseye Giris Sinavi degisikligi miifredat degisikligi gibi nedenlerle tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temasi1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlariin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari,
yabanci dil becerileri, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklariin egitimi, okulun teknolojik olanaklar1 gelistirme™ ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve gelisim birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi
ve sayisl, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-20228 déneminde vizyonunu genis bir bakis acistyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi
hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3.Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Y 6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

12



Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Cumbhurbagkanlig1 Y1llik Programlari Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kozan {lge MEM 2024-2028 Stratejik Plam

....... Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

AN NN N N U R N

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

DN N N N N N Y N N

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
‘ Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
‘ Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
‘ [malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
‘ Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
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On ikinci Kalkinma
Planm

Turizm
Girisimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkima Igin Uluslararast Is Birligi

Istihdam

525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
940.3 Say1li Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontistim

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama
Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

17

Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir



Maddeleri
Cumhurbaskanhg 2024 Yallik Cocuk P732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
Programi 733.1, 733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 7404, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Uluslararas1 Gog 816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Say1ili Tedbir Maddeleri
Kalkinma igin Uluslararasi Is Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

ORNEKTIR Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
AMAC 1- HEDEF 1.2. caligmalar
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Kozan fl¢e Milli Egitim

Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar: dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
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Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigsmalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[Ikokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
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Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Kodlama atdlyesi ¢alismalar
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalar
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kozan Kaymakamlig1 /Valiligi \ 5 5
11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Midiirliikleri v 5 5
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Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
11/ flge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii
.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii
11/ Tlge Miiftiiliigii

2|2 2|l 2|22 |2|2 2 2|2 2|2
A PRA D WIPRARWEARWWWWRAW
B RARIN WA WRWWWW R W

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Yunus Emre Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalar1 istenmistir. Boylece Yunus Emre Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
gorlis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlart ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 260 6grenci, 180 veli, 20

ogretmen olmak iizere toplam 460 kisi katilmistir.
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OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.48 69.60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.58 71.60
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulda

kendimi gilivende hissediyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okula ilettigimiz goriisler dikkate alinir konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC

%0
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3.58 71.60
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.21 84.24
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3.83 76.60
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4.21 84.20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3.25 65.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.34 66.80
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.48 69.60
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.58 71.60
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3.62 72.40
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 357 71.40
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.25 85.00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3.45 69.00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.22 84.40
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim.
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasr.
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak ¢alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart
VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
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1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3.45 69.00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 422 84.40
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.58 71.60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.21 84.24
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.83 76.60
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.21 84.20
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.25 65.00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.34 66.80
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3.57 71.40
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.25 85.00
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.45 69.00
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.22 84.40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.58 71.60
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 6greniyorum faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmiglerdir. Ancak E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. OKul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

25



Okul Miidirii

!

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan -[ Kurullar ]
‘ |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

N

Okul Aile
Birligi

2.7.2. Kurum i¢i analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilari

26



5.51mf 30 35 65
6.S1mif 40 33 73
7.51mf 33 40 73
8.Simf 36 30 66
TOPLAM 139 138 277

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Simf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.Smmf 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

5. Simf 0 1 1
6.S1mif 0 3 3
7.S1mif 1 1 2
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 6
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Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi 1 1

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi
Proje Okullar: 3
TOPLAM 4

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.
Okullar arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.
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Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi
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Okul Midiirti 1
Miidiir Yardimcilari 1
Brans Ogretmenleri 2 18
Rehber Ogretmen 1
Memur 0
Idari Personeller 0
Yardimcei Personeller 0
Giivenlik Gorevlisi 0
TOPLAM 2 23

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1
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1Yl
2-3 Y1l
4 Y1l
5 Y1l ve fazlas: 2 8

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Miizik — Rehberlik- Ingilizce 2 1 3
11-15 Y1l Fen-Tiirkce 3 3 6
16-20 Y1l Mat.-Fen-Tiirk¢e-Ing.-Sosyal 1 9 10
20 y1l ve iizeri Sosyal Bil.-Beden Egt. 0 2 2

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
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Soner Kavuklu Tiirkge 1 1 1 3
Yusuf Akgiimiis Matematik 1 2 2 5
Derya Akg¢al Tiirkce 2 1 3 6
Mustafa Ali¢ Matematik 2 1 1 4
Murat Peker Fen Bilimleri 1 1 1 3

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

GORSEL SANATLAR 1 0 1 1

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
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TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 1 1

ILKOKUL-iLKOKUL

3 Gegici Personel 0 0

0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 12 0
Masaiistii bilgisayar 2 15
Diziistii bilgisayar 3 3
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazia 3 2
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 8 0
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Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi VAR 12
Ogretmen Calisma Odasi YOK

Ekipman Odasi YOK
Kiitiiphane YOK

Rehberlik Servisi VAR 1
Resim Odasi YOK

Miizik Odasi VAR 1
Cok Amagh Salon VAR 1
Spor Salonu YOK

Kantin VAR 1
BT Laboratuvari VAR 1
Kodlama Atolyesi YOK

Miizik Sinifi YOK

Basketbol Sahasi VAR 1
Cok Amach Salon YOK

Revir YOK

...vb boliimleri yazimiz
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 44037 44037

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 26385 26385

Diger

70422 70422
TOPLAM
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Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 0

Kira Gelirleri 12000 13200 14500 16000 17600
Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 68000 63200 69500 77000 84600

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 145 148 146 148 147 148

TOPLAM 293 294 295
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Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

5 3 4 3
6 4 3 2
7 % 3 3
TOPLAM 9 10 8

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii 22 1
SOSYAL YARDIMLASMA KULUBU 22 1
DEMOKRASI INSAN HAKLARI 21 1
DEGERLER KULUBU 23 1
MUZIK KULUBU 25 1
KULTUR EDEBIYAT KULUBU 24 1
FEN BILIMLERIi VE TEKNOLOJi KULUBU 20 1
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Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 15 17 16
Okul tanitim gezileri 1 1 1

Universite Gezileri

Piknik 2 2 2
Miize gezisi 1 1 1

Kermes 1 1 1

Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1

Miinazara 1 1 1

Okuma yarigsmasi 1 1 1

Sergi 1 1 1

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

....vb etkinlikler

TOPLAM 24 26 25
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Tablo 34: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan
FUTBOL 30 32 31 93
KARETE 4 2 1 7

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
MURAT PEKER OGRETMEN PROJE TEKNOFEST 2024
YUSUF AKGUMUS OGRETMEN PROJE TEKNOFEST 2024
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Egitim politikalari, yasa ve yonetmeliklerin sik¢ca degismesi Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi.

Calisanlarin biirokratik is yiikiiniin artmasi Okullarin biit¢celerinin halen istenilen diizeyde olmamasi.

Okul bulundugu cevrenin sosyal ve ekonomik diizeyinin yetersiz

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Egitim kurumu yerleskesinin sehir merkezine uzakhgi BT smifinda bilgisayarlarin olmamasi

Robotik kodlama simifinda yeterli ekipman olmamasi

Cevresel Etkenler

Yerleskenin bulundugu yol iizerinde trafik 15181 ve iist gecidin olmamasi

Yerleskenin cevresinde tarim arazilerinin olmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Ic Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenci, stmf mevcutlarinin uygun
olmasi. Ogrenci devamsizlik oranimin
diisiik olmasi. Sosyal faaliyetlerde aktif
olmasi

Cahsanlar, Ogretmen eksiginin
olmamasi. Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi

Veliler Okul veli isbirliginin giiclii
olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahcesinin cok
genis olmasi.

Donanim Fatih projesinin
siiflarimizda uygulanmasi
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi
materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Biitce Velilerden gelen bagislar
Yonetim Siirecleri Okul kararlari
alimirken paydaslarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi
Mevzuata uygun ve uyum icinde
yiiriitiilmesi

Okul idaresinin proje ve yenilikler
konusunda 6gretmenlere 6ncii olmasi
fletisim Siirecleri Kurum igi iletisim
kanallarimin acik olmasi

idare - 6gretmen — 6grenci
diyalogunun iyi olmasi

Nezaket cercevesinde ve geri doniite
dayali olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma ahskanhklarinin
olmamasi

Derslere yeterince hazirlanmadan okula
gelmeleri

Parcalanmis aile cocuklarinin derslere
odaklanamamalari

Cahsanlar Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhg:
Okul kadrosundaki degisikliklerin
egitim — 6gretimi olumsuz etkilemesi
Veliler Baz velilerin okula ve ¢evreye
kars1 asir: duyarsizhigi

Evde ¢ocuklari ile ilgilenmeme

Bina ve Yerleske Derslik sayisimin
yetersiz olmasi

Donanim Etkinlikler i¢in yeterli
materyal olmamasi

Biitce Bagislarin fazla olmamasi
Yonetim Siirecleri Velilerin bir¢cogunun
bu siirecte yer almamasi

Velilerin okul idaresine destek olmamasi
iletisim Siirecleri Ogrenci veli
iletisiminin zayif olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Politik il ve ilce de bulunan kurum
amirleri ile rahatca irtibata
gecebilmemiz.

Ekonomik Okul idaresinin yardim
yapabilecek kurum ve sahislarla
irtibata gecmesi

Sosyolojik Aile egitimi seminerlerinin
diizenlenmesi

Ogretmen kadrosunda ¢ok fazla
degisiklik olmamasi

Teknolojik Okulda internet
probleminin olmamasi

Fatih projesinin uygulanmasi
(Etkilesimli tahta ve fotokopi
makinasi)

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal
degisikliklerin devamh takip edilmesi
Ekolojik Egitim 6@retimi uzun siire
aksatacak hava kosullarinin
bulunmamasi

Cevre yapisinin egitim 6gretime
uygun olmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda cok sik

degisiklik  yapilmas1 ve  egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin

yetersizligi

Baz1 ogrencilerin isteyerek degil de,
zorunlu egitimden dolay geldigi
Disiplin yonetmeliginin eksikligi
Ekonomik Ailelerin gelir durumunun
az olmasi

Aileler arasi
diizeylerin farklihg:
Okul aile birligi ve kantinin biitcesinin
okul ihtiyaclarim karsilayamamasi
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢ok
olmasi

Ailelerin 6grencisine ilgisizligi ve biitiin
sorumlulugu okula yiiklemesi

Sosyal medyamn bilingsiz kullanimi
TV dizilerinin 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik Teknolojik aletlerin
amacina uygun kullanilmamasi

Cep telefonlar ile hayatimizin parcasi
olan internetin bilin¢siz kullanilmasi
Ailelerin teknolojik aletler iizerindeki
yanhs tutumlari

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin olumsuz
davramslarinin engellenmesi
konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi
Ekolojik Ogrencilerde ¢evre bilincinin

sosya-ekonomik



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 38: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin baz1 konularinda eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmuigtir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas * Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
kitlesinin nicel biiyiikliigi alanlariyla uyumu saglamali, plan doneminde

kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli

* Idarenin sorumluluk ve yetki alan1 bilgilendirme yapilmast

disinda paydas beklentilerinin
bulunmasi

Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirhik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul ici Analiz
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;

Saglam karakterli ve diiriist,

Vatan ve millet sevgisi olan,

Insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus,

Ulkesine yararli,

Okuyan, inceleyen, arastiran,

Mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen,

Arastirmaci, sorgulayici,

Kendi ayaklari iizerinde durabilen,

Kendi diisiincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren,
Gorev ve sorumluluklariin bilincinde

olan o6grenciler yetistirmek.
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3.2.Vizyonumuz

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zydnetim

becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

1. Okulumuzda bulunan teknolojiyi yerinde ve verimli kullaniriz.
2. Arastirmaci 6grenciler yetistirirken 6gretmenlerimizin de kendilerini gelistirmesine dnem veririz.

3. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
4. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ederiz.

5. Davranislarimizla, ¢alismalarimizla, goriiniimiimiizle ¢evremize ve 6grencilerimize model oluruz.
6. Sosyal etkinliklere seyirci degil, sosyal etkinliklerin i¢inde olmay1 hedefleriz.

7. Elestirilere ve onerilere agigiz.

8. Okul olarak uyum i¢inde ¢alisiriz, 6grenci bizim onceligimiz ve gelecegimizdir.

9. Mesleki yogunlagsma ve deneyimin en iist diizeyinde ekip ¢alismasi yapariz.

10. Veliler bizim i¢in degerlidir ve onlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

11. Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz. Basariya asla sinir koymayiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

AMAC-1 Ogirencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant
7 5 5 5 5 5
(%)
S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
Stratejiler Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan

coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Al. Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin
AMAC-1 e . e o A g

etkin bir gekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve grenme kayiplari énleyici ¢alismalar

yapilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG .... Destek egitim odasindan yararlanan dgrenci sayisi. 4 4 4 4 4 4
PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerle gergeklestirilen goriisme 20 20 20 20 20 20
sayisi
PG. Uyum problemi yasayan d6grencilerin velileri ile 20 20 20 0 20 20

gerceklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler

gergeklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce
velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC-2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetigtirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

HEDEF-
katilim orani artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 504 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic

Degeri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 90 95 95 95 95 95
katilan 6grenci orant (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan dgrenci 50 55 55 55 55 55
orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci 5 5 5 5 5 5
orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant | 5 5 5 5 5 5
(%)
Ogrenci bagina okunan Kitap say1st 85 85 85 85 85 85
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC-2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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HEDEF-2.1

H1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 65 70 70 70 70 70
PG 1.2 Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 75 85 85 85 85 85
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 70 80 80 80 80 80
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 80 90 90 90 90 90
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 70 80 80 80 80 80
PG . Bir Cgltll’I.l' Ye og.retlm yilinda destekleme ve yetigtirme kurslarina 20 20 20 20 20 20
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik amaglart ve hedefleri gerceklestirirken faaliyetlerin uygulanabilir ve ne 6l¢iide ulasilabilir olup olmadigi her zaman g6z 6niinde
bulundurularak yapilacaktir. Okulumuz 6gretmenleri yoneticileri eylem planinda her zaman koordinasyonu saglayacak ve 6gretmenleri
bilgilendirecektir.

Ogretmeler her ay diizenli olarak stratejik plan ekibi olarak toplantilar yapip yapilan ¢alismalar1 degerlendirecek ve raporlara dokecektir. Eylem
planimizda asla sapmalar ve kesilmeler olmadan toplantilar ve ¢aligmalar devam edecek gerektiginde giincellemeler yapilacaktir.

Eylem planinda 6zellikle hedef kitlemiz olan 6grencilerimiz, velilerimizle en az bir egitim 6gretim yilinin her doneminde bir kez toplantilar
yapilacak, veli ve 6gretmenlere yonelik anketler diizenlenecek zayif ve giiclii yonlerimiz tespit edilecektir. Bu bizim eylem planimizin ana temasini
olusturacaktir.

Stratejik amag ve hedefler siraya gore degil de kolaydan zora gerceklesmesi kolay olandan zor olana gore yapilacaktir. ilgemizde okul egitim
ortaminin daha ¢ekici hale gelmesi i¢in ¢evresel 6zellikleri iyilestirilecektir. Harcamalar kendi kaynaklarimiz olan okul kantin gelirleri ve
paydaslarimizin katkilariyla yapilacaktir. Kaynaklarimizin yeterliligi 6l¢iisiinde ¢aligsmalarimiza yon verecegiz.
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Kendimize aylik ¢alisma toplantilarimizda su sorulari soracagiz;

o Neler Yaptik?

o Basaril1 olabildik mi?

o Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
o Gii¢lii yonlerimiz nelerdir?

o Zayif ve gdzden kacanlar nelerdir?

Bu sorular bizlere beyin firtinas1 yapmamizi saglayacaktir.
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